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STELLENAUSSCHREIBUNG
Die Marktgemeinde Gröbming
sucht ab sofort eine/n

Leiter/in Finanzmanagement
mit Vollbeschäftigung (40 Std./Woche)

Aufgabenbereich:
•	 Führung der Gemeindebuchhaltung (VRV2015)
•	 Vorbereitung und Erstellung von Voranschlag bzw. Jahresabschluss
•	 Kontierung und Controlling
•	 Vermögens- und Inventarverwaltung
•	 Förderwesen  •	Versicherungswesen
•	 Kontakt und Korrespondenz mit Parteien, Behörden und Finanzamt
Voraussetzungen:
•	 Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
	 mit Reife- bzw. Diplomprüfung
•	 Buchhalterprüfung oder abgeschlossenes Studium
	 BWL/Rechnungswesen & Controlling
•	 Genauigkeit, Selbstständigkeit und Zuverlässigkeit
Wir bieten Ihnen:
Eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit mit Entwick-
lungsmöglichkeiten, bei einem angenehmen Betriebsklima in einem 
engagierten Team; laufende Aus- und Fortbildungsmöglichkeiten; 
Gleitzeit.
Entlohnung nach dem Stmk. Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz: 
Entlohnungsschema II der Angestellten. Das Mindestentgelt beträgt 
monatlich € 2.975,65 brutto – für diese verantwortungsvolle Aufgabe 
wird allerdings ein deutlich höheres Entgelt ausbezahlt. Gesetzlich an-
rechenbaren Vordienstzeiten werden angerechnet. 
Bewerbungen sind schriftlich an die Marktgemeinde Gröbming, 
Hauptstraße 200, 8962 Gröbming (marktgemeinde@groebming.at) bis 
spätestens 24. 11. 2025 zu richten.

Für die Marktgemeinde Gröbming: Bürgermeister Thomas Reingruber
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