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Stellenausschreibung für 
„Ferial-Jobs“ 

 
Die Marktgemeinde Gröbming schreibt folgende 

„Ferial-Jobs“ für Jugendliche aus: 
 
 
1.) Juli 2024  – 3 Wochen: Mitarbeit bzw. Unterstützung im 
   Gemeindebauhof u. Panoramabad 
    
2.) Aug. 2024 – 3 Wochen: Mitarbeit bzw. Unterstützung im 
   Gemeindebauhof u. Panoramabad 
    
3.) Aug. 2024 – 3 Wochen: Unterstützung der Schulwarte 
   Volksschule (Reinigungsdienst) 
    
4.) Aug. 2024 – 3 Wochen: Unterstützung der Schulwarte 
   Mittelschule (Reinigungsdienst) 
    
5.) Juli bzw. Aug. 2024: Minigolfdienst (Montag und Dienstag) 
    
6.) Juli bzw. Aug. 2024: Mitarbeit im Panoramabad (Kassabereich) 
    
7.) Juli bzw. Aug. 2024: Mitarbeit am Stoderzinken (Stoderranger) 
    
    

Bewerbungen richten Sie bitte bis 22.03.2024 an: 
 

Marktgemeinde Gröbming, Hauptstraße 200, 8962 Gröbming 
oder per Mail an: marktgemeinde@groebming.at 

 
Bereits eingelangte Bewerbungen werden berücksichtigt. 

 
 

Wir geben der Jugend eine Chance. 



Stellenausschreibungen 
 

Die Marktgemeinde Gröbming sucht ab September 2024 eine/n 
 

Kindergartenpädagogen*in 
 

mit Vollbeschäftigung (40 W-Std.) als Karenzvertretung 
 

 
Aufgabenbereich: Pädagogische Begleitung der Kinder nach den Grundsätzen des 
Gemeindekindergartens in der Nachmittagsgruppe (09:00 bis 15:00 Uhr) 
 
Voraussetzungen: Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Kindergartenpädagogen*in 
 
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit mit 
Entwicklungsmöglichkeiten, bei einem angenehmen Betriebsklima in einem engagierten 
Team; laufende Aus- und Fortbildungsmöglichkeiten. 
 
Entlohnung nach dem Stmk. Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz: Das Mindestgehalt 
beträgt monatlich brutto € 3.018,30 monatlich, ein höheres Entgelt ist bei gesetzlich 
anrechenbaren Vordienstzeiten möglich. 
 
 

Die Marktgemeinde Gröbming sucht ab Mai 2024 eine/n 
 

Kassierer*in für die Freibad-Saison 
(Vollzeit 40 W - Std.) 

Aufgabenschwerpunkte: 

• Kassieren der Eintrittsgelder unserer Gäste inkl. Kassenabrechnung 
• Beratung unserer Gäste bezüglich der Tarife und Angebote 
• Leichte Reinigungs- und Aufräumarbeiten im Kassenbereich 

 
Entlohnung nach dem Stmk. Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz: Das Mindestentgelt 
beträgt monatlich € 2.267,10 brutto, ein höheres Entgelt ist bei gesetzlich anrechenbaren 
Vordienstzeiten möglich. 
 
Die Stelle ist befristet für die Saison (Zeitraum Mai – August 2024). Bei guter Leistung besteht 
die Möglichkeit, in der nächsten Saison wieder beschäftigt zu werden. Bereitschaft zu 
flexiblen Arbeitseinsätzen auch an Wochenenden und Feiertagen. 
 
Alle Bewerbungen sind schriftlich an die Marktgemeinde Gröbming, Hauptstraße 200, 8962 
Gröbming (marktgemeinde@groebming.at) bis spätestens 18.03.2024 zu richten.  

 
Für die Marktgemeinde Gröbming 

   Bürgermeister Thomas Reingruber  
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